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WHO ARE THE RIGHT PEOPLE?  
















































































































































































































































































































FRAMING QUESTIONS:  
































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































FOURTH  QUADRANT  PARTNERS,  LLC  
Fourth Quadrant Partners helps organizations, 
collaborations and networks in the social sector 
strengthen their strategies for learning in complex and 
changing environments. We help our clients to bolster 
results today while building their adaptive capacity to 
improve results tomorrow.  
Our research led to the creation of the field of Emergent 
Learning, which focuses on what it takes for teams, 
organizations, communities and networks to learn faster 
and better about, from, and within the work itself. In the 
social sector, that means learning in partnership with 
everyone who has a role in the social change the 
community aspires to create.  
We pride ourselves on the way we work as thinking 
partners with our clients, helping them to build on their 
strengths and to focus on the few changes that would 
make the greatest difference to their results, given their 
mission and the complex worlds in which they work. 
Visit us on the web at www.4qpartners.com.  
 
